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Social Day der DEHAG Hospitality Group:

Grol3e Baumpflanzaktion im Taunus

Gemeinsam fur den Klimaschutz: Die DEHAG Hospitality Group AG, zu der die
Unternehmen allinvos, BWH Hotels Central Europe, progros und unitels gehdren, hat im
Rahmen ihres jahrlichen Social Days eine grof3e Baumpflanzaktion im Taunus
organisiert. So trafen sich Anfang November rund 60 Mitarbeitende aus allen Firmen der
DEHAG im hessischen Schmitten und pflanzten im so genannten Herzenswald

insgesamt mehr als 350 Baume.

Eschborn, 11. November 2024. Nachhaltiges Engagement bei der DEHAG Hospitality Group:
Anfang November pflanzten die Teams der Unternehmen allinvos, BWH Hotels Central Europe,
progros und unitels mehr als 350 Baume im Herzenswald Schmitten im Taunus. Die
Baumpflanzaktion wurde von der DEHAG Hospitality Group AG - die Holding der Unternehmen
allinvos, BWH Hotels Central Europe, progros und die unitels - im Rahmen ihres diesjahrigen
Social Days durchgefihrt. ,Nachhaltiges Engagement wird bei uns auch im Alltag
grol3geschrieben. Durch diese Aktion wollen wir nicht nur aktiv etwas fiir den Umweltschutz
tun, sondern auch ein Zeichen fir die Bedeutung von Nachhaltigkeit und Teamarbeit setzen.
Der Tag war gepragt von Motivation, Freude und dem gemeinsamen Ziel, unsere
Verantwortung fir den Klimaschutz aktiv wahrzunehmen. Ein gro3es Dankeschoén gilt allen
Kolleginnen und Kollegen, die mit vollem Einsatz dabei waren®, erklaren Marcus Smola und
Jochen Oehler, beide Vorstande der DEHAG Hospitality Group AG. Die Initiative des DEHAG
Social Days, bei dem sich alle Mitarbeitenden fur ein nachhaltiges Projekt engagieren kdnnen,
wurde von der unternehmensinternen Nachhaltigkeitsgruppe ins Leben gerufen und
organisiert. ,Die Baumpflanzaktion war ein grof3er Erfolg, und Spalf? hat es auch noch gemacht.
Unsere Hotels bei BWH Hotels arbeiten bereits eng mit einem Partner fir
Wiederaufforstungsprojekte in Afrika zusammen. So ist die Idee entstanden, dass wir auch hier
direkt vor Ort einen Beitrag fir den Wald leisten kénnen und deshalb haben wir uns bei der

diesjahrigen Aktion ganz bewusst flr ein sehr lokales Projekt entschieden®, erzahlt Carmen
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Ducker, CEO bei BWH Hotels Central Europe und Vertreterin der Geschéftsfiihrung in der
DEHAG Nachhaltigkeitsgruppe. Die Baumpflanzaktion wurde dabei in enger Zusammenarbeit
mit dem Feldbergregion e.V. durchgefuhrt — der Verein betreut den Herzenswald Schmitten
und setzt sich aktiv fur den Umwelt- und Naturschutz in der Feldbergregion ein. Weitere

Informationen Uber den Herzenswald Schmitten.

DEHAG ,,My Social Day“ — Soziales Engagement der Mitarbeitenden fordern

Neben dem gemeinsamen jahrlichen Social Day der DEHAG haben alle Mitarbeitenden der
DEHAG Hospitality Group AG, die Moglichkeit, einen Tag Sonderurlaub zu nehmen, um sich
fur soziale und wohltatige Zwecke zu engagieren. ,Wir haben uns als Unternehmen im Rahmen
der ESG-Kriterien nicht nur die Reduzierung des CO2-Verbrauches zur Aufgabe gemacht,
sondern moéchten durch den bezahlten Sonderurlaub aktiv auch das persoénliche soziale
Engagement unserer Mitarbeitenden unterstitzen®, erklart Sabine Kutschka, Direktorin Human
Relations bei der DEHAG Hospitality Group. Dabei kann frei gewahlt werden, welche eigenen
Herzensprojekte unterstlitzen werden sollen - sei es als ,Besuchspate fir Senioren“ oder

,Helfer bei der Tierrettung®.

Nachhaltigkeitsgruppe der DEHAG Hospitality Group

Das Thema ESG ist bei der DEHAG Hospitality Group AG ein fester Bestandteil der
Unternehmensstrategie. Ein vor einigen Jahren eigens ins Leben gerufenes interdisziplinares
Team mit Mitarbeitenden aus allen DEHAG-Unternehmen und aus allen Hierarchiestufen
steuert die nachhaltigen MaRRnahmen der Unternehmensgruppe operativ und treibt neue
Projekte firmenintern voran. Bei der so genannten ESG-Gruppe, die derzeit aus rund 20
Mitgliedern besteht, kbénnen alle mitmachen und sich engagieren — vom Auszubildenden bis
zum Geschaftsfihrer. So ist aus jedem Unternehmen der DEHAG mindestens ein
Mitarbeitender reprasentativ in der Gruppe vertreten. Durch den Input, den die Mitglieder aus
verschiedenen Abteilungen und allen Unternehmen mitbringen, entsteht ein differenzierter
Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen in der Hospitality-Branche. Die Nachhaltigkeitsgruppe hat
bereits in der Vergangenheit unterschiedliche Aktionen im Rahmen von ESG fir die

Unternehmensgruppe organisiert. Dazu gehdort beispielsweise ein interner ESG-Tag, bei dem


https://herzenswald-schmitten.de/
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unternehmensweit Ideen zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategien gesammelt und

wichtige Aufklarung geleistet wurde.
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Gemeinsam fiir den Klimaschutz: Die DEHAG Hospitality Group AG, zu der die Unternehmen allinvos,
BWH Hotels Central Europe, progros und unitels gehdren, hat im Rahmen ihres jahrlichen Social Days
eine groBe Baumpflanzaktion im Taunus organisiert. So trafen sich Anfang November rund 60
Mitarbeitende aus allen Firmen der DEHAG im hessischen Schmitten und pflanzten im so genannten
Herzenswald insgesamt mehr als 350 Baume.

Uber DEHAG Hospitality Group AG - 1 COMPANY. 1000 MOGLICHKEITEN
Zur DEHAG Hospitality Group AG mit Sitz in Eschborn gehdren die vier Unternehmen allinvos GmbH, BWH
Hotels Central Europe GmbH, progros GmbH und unitels GmbH, die ein umfassendes Dienstleistungsangebot
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fur Hotels und Hotelgruppen anbieten. VVon Privathoteliers 1984 unter dem Namen ,Deutsche Hotel Service AG*
(DEHAG) gegrundet, zahlt die heutige DEHAG Hospitality Group AG zu den gréten Hotel-, Beratungs- und
Dienstleistungsunternehmen der Hospitality Branche in der Region DACH und Central Europe. Ziel der gesamten
Unternehmensgruppe ist es, den wirtschaftlichen Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit der Partnerhotels zu
erhéhen und langfristig zu sichern. So bilden die Dienstleistungen und Lésungen der DEHAG alle Bereiche ab,
um ein Hotel erfolgreich zu entwickeln, zu eréffnen und operativ zu fihren: Von der Machbarkeitsstudie Uber die
Konzeption, den Erwerb oder das Betreiben und Managen von Hotels, der kompletten Inneneinrichtung und
Ausstattung, der Digitalisierung der Customer Journey sowie aller kaufmannischen Prozesse, der
Finanzbuchhaltung inklusive smartem Controlling bis hin zu Marketing, Distribution und Revenue Management.
AuRerdem ist die DEHAG uiber die BWH Hotels Anbieter von 19 Hotelmarken, so dass ein Hotel Zugang zu einer
vielseitigen Markenwelt mit internationaler Sichtbarkeit hat. Alle Dienstleistungen der DEHAG Unternehmen
bauen aufeinander auf und lassen sich individuell miteinander kombinieren und vernetzen. Die
Unternehmensgruppe ist heute in 14 Landern Europas tatig und beschéftigt insgesamt tiber alle Firmenbereiche
rund 500 Mitarbeitende. Zum Netzwerk der DEHAG zahlen mehr als 1.500 Hotels und Hotelketten sowie 600
Lieferpartner. Alle Aktionare der DEHAG Hospitality Group AG sind ausschliefilich die Inhaber oder Betreiber

der BWH Hotels in Deutschland, Luxemburg, Osterreich und der Schweiz.

Weitere Informationen: www.dehag.ag www.allinvos.de www.bw-kg.de www.bwhhotels.de
www.bestwestern.de www.progros.de www.unitels.de
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